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	1. NORMATIVA REGULADORA

	Real Decreto688/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el título de Técnico en Cocina 

	Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de

Técnico en Cocina

	Instrucción 10/2020, de 15 de Junio 2020 , de la Direccion  General de Ordenacion y Evaluacion educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten enseñanzas de régimen general . 


	2. INTRODUCCIÓN 

	Esta programación está diseñada para el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Cocina, teniendo en cuenta: las características diferenciadoras del modelo de Formación Profesional Específicas, entre muchas, resaltar que es una enseñanza para capacitar al alumnado en el desempeño de una profesión, con la necesidad de unir la formación a la realidad teniendo en consideración las características del alumnado, entorno y el centro. 
Nos encontramos en un centro donde se imparte solamente ciclos de hostelería, por lo que se aprecia un interés mayor por parte del alumnado y una mejora en la actitud del mismo en referencia con otros centros.

El total de horas que comprende el módulo profesional de HLC es de 62 horas, repartidas en 3 horas semanales.

Atendiendo a la Instrucción 10/2020, de 15 de Junio 2020 , de la Dirección  General de Ordenación y Evaluación educativa , se establecen una serie de medidas especiales con el fin de facilitar al alumnado la adquisición los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculum. Para ello se establecerán instrumentos de evaluación digitalizados y accesibles que favorezcan la evaluación criterial del alumnado de una manera equitativa y personalizada. 

A tener en cuenta es el Ámbito lingüístico del Módulo y la Competencia en comunicación lingüística en castellano:

La utilización del lenguaje como instrumento de comunicación oral y escrita, de representación, interpretación y comprensión de la realidad, de construcción y comunicación de conocimientos y de organización y autorregulación del pensamiento, las emociones y la conducta. Desde este módulo se pretende también contribuir a potenciar la comunicación lingüística en castellano, en aquellas explicaciones que exijan comprensión y expresión en castellano, y presentación oral o escrita de trabajos de gastronomía francesa, cuando éstos sean en castellano.

	Orientaciones pedagógicas
Este módulo contiene la formación necesaria para el desempeño de actividades relacionadas con las actividades de la dirección de cocina. La tarea del director de cocina incluye el desarrollo de
los procesos relacionados y el cumplimiento de protocolos de calidad, todo ello en inglés.
La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este título que se relacionan a continuación:

a) Definir los productos que ofrece la empresa teniendo en cuenta los parámetros del proyecto estratégico.

b) Diseñar los procesos de producción y determinar la estructura organizativa y los recursos necesarios, teniendo en cuenta los objetivos de la empresa.

c) Determinar la oferta de productos culinarios, teniendo en cuenta todas sus variables, para fijar precios y estandarizar procesos.

d) Programar actividades y organizar recursos, teniendo en cuenta las necesidades de producción.

h) Organizar la realización de las elaboraciones culinarias, teniendo en cuenta la estandarización de los procesos, para su posterior decoración/terminación o conservación.

l) Cumplimentar la documentación administrativa relacionada con las unidades de producción en cocina, para realizar controles presupuestarios, informes o cualquier actividad que pueda derivarse, utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

m) Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones de los clientes, para cumplir con sus expectativas y lograr su satisfacción.

ñ) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo, versarán sobre:

- La descripción, análisis y aplicación de los procesos de comunicación utilizando el francés.

- La caracterización de los procesos incluidos en las actividades de la dirección de cocina en francés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su evaluación y la identificación y formalización de documentos asociados a las actividades de la dirección de cocina en francés.

- La identificación, análisis y procedimientos de actuación ante situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en Inglés.


	3. OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MÓDULO

	· La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales relacionados:

s) Organizar los recursos, analizando y relacionando las necesidades con el ámbito de la ejecución, para controlar el desarrollo de los servicios en cocina.

m) Controlar los datos originados por la producción en cocina, reconociendo su naturaleza, para cumplimentar la documentación administrativa relacionada.

n) Analizar los protocolos de actuación ante posibles demandas de los clientes, identificando las características de cada caso, para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias o reclamaciones, utilizando el inglés en su caso.

o) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se presentan en los procesos y organización de trabajo y de la vida personal.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión

y comunicación en contextos de trabajo en grupo.

· Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:

-- La descripción, análisis y aplicación de los procesos de comunicación utilizando el inglés.

- La caracterización de los procesos incluidos en las actividades de la dirección de cocina en inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su evaluación y la identificación y formalización de documentos asociados a las actividades de la dirección de cocina en inglés.

- La identificación, análisis y procedimientos de actuación ante situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.


	4.  COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO. 

	a) Definir los productos que ofrece la empresa teniendo en cuenta los parámetros del proyecto estratégico.

b) Diseñar los procesos de producción y determinar la estructura organizativa y los recursos necesarios, teniendo en cuenta los objetivos de la empresa.

c) Determinar la oferta de productos culinarios, teniendo en cuenta todas sus variables, para fijar precios y estandarizar procesos.

d) Programar actividades y organizar recursos, teniendo en cuenta las necesidades de producción.

h) Organizar la realización de las elaboraciones culinarias, teniendo en cuenta la estandarización de los procesos, para su posterior decoración/terminación o conservación.

l) Cumplimentar la documentación administrativa relacionada con las unidades de producción en cocina, para realizar controles presupuestarios, informes o cualquier actividad quep ueda derivarse, utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

m) Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones de los clientes, para cumplir con sus expectativas y lograr su satisfacción.

ñ) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo, versarán sobre:

- La descripción, análisis y aplicación de los procesos de comunicación utilizando el Inglés.

- La caracterización de los procesos incluidos en las actividades de la dirección de cocina en Inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su evaluación y la identificación y formalización de documentos asociados a las actividades de la dirección de cocina en Inglés.

- La identificación, análisis y procedimientos de actuación ante situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en Inglés.


5º REORGANIZACION DE LA CARGA HORARIA ( NO PRESENCIAL) 
La carga horaria establecida para este curso es de 3 horas semanales establecidas hasta Marzo de la siguiente manera: GRUPO A . Jueves 12.50h a13.50h  y Viernes de 8.20h a 9.20h y de 11.50h a 12.50h –  GRUPO B  Martes de 10.20h a 11.20h , Miercoles de 10.20h a 11.20h y Viernes de 9.20h a 10.20h. 
En caso de vernos obligados a impartir clases online por motivos de la situación sanitaria en la que nos encontramos, y dando respuesta a la Instrucción 10/2020, de 15 de Junio 2020 , de la Direccion  General de Ordenacion y Evaluacion educativa, se establece la siguiente disposición y carga horaria:

  La primera hora de la semana se dedicará a la corrección de tareas anteriores, explicación de los contenidos establecidos, a la exposición de tareas a realizar. La segunda hora semanal a la corrección y  resolución de dudas así como la tercera hora semanal se basará en el refuerzo de lo explicado y la explicación y/o realización del tareas.  La carga horaria será la misma (3 horas )  y el alumnado se mantendrá en contacto con la profesora en el mismo horario que está establecido, a no ser que el alumnado en acuerdo con la profesora reorganicen el horario para el mejor desarrollo del trabajo. Se utilizará la plataforma Classroom tal fue acordado en reunión de departamento. En el caso de 1º de Servicio en Restauración se accederá al aula ccn4lgv.

 6º DESARROLLO DE LAS UNIDADES A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
En la ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Dirección de Cocina,  y atendiendo al modulo de ingles, estos contenidos atienden a las 4 destrezas del idioma y el uso del ingles de manera contextualizada. La adquisición de estos contenidos viene marcada por la superación de los 5 Resultados de Aprendizaje a los que se asocian.
RA 1. (Listening) Reconoce información profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicación en lengua estándar, interpretando con precisión el contenido del mensaje.  RA2. (Reading) Interpreta información profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos. RA3.  (Speaking) Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situación y adaptándose al registro lingüístico del interlocutor RA4. (Writing) Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacionando los recursos lingüísticos con el propósito del mismo. RA5. (Use of English) Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicación, describiendo las relaciones típicas características del país de la lengua extranjera.

En la programación establecida para este modulo de Inglés, el alumno trabaja todos los RA en cada una de las unidades de trabajo, siendo un aprendizaje de menos a más, pautado y constante que permite al profesor recabar información en todo momento y obtener unos RA positivos al finalizar el curso.En caso de dar las clases online, y vernos obligados a reajustar las actividades a realizar, se calificaran las actividades que se hagan hasta el momento de la evaluación , ya que todos los RA se trabajan en cada una de las unidades y se van calificando en cada una de ellas. 
En la programación propuesta para el primer curso de Dirección en Cocina, estos bloques de contenidos asociados a los Resultados de Aprendizaje establecidos,  se han estructurado en 5 unidades de trabajo.  Anexadas a esta programación . ( ANEXO 1) 
Así mismo, en la siguiente tabla se expone la relación de las unidades. Estas aparecen asociadas a los Resultados de Aprendizaje ( RA), los criterios de Evaluación (CE) con las que serán calificados cada uno de ellos,  así como los Objetivos generales (OG) y las Competencias Profesionales personales y sociales asociadas al modulo. (CPPS). En esta tabla se expone también  la secuenciación de los contenidos, trabajados según las destrezas. 
	UNIT
	OG
	CPPS
	RA 
	CONTENIDOS
	trimestre
	horas

	1
	a) k)
	e)j)k)
	RA1. RA2.

 RA3. RA4.

 RA5. 
	 UNIT 1: 

 Reading and Writing : 
Use of English:

· Introducing people
- Vocabulary: Meals , food and driks. Cooking verbs.

Grammar: TO BE, THERE IS THERE ARE, PRESENT SIMPLE

-USE OF ENGLISH. Recipes 
Speaking and Listening : 
Explaining how to prepare food
	1º T
	13h

	2
	a), k)
	e)f) k)
	RA1. RA2. RA3. RA4. RA5. 
	 UNIT 2
Reading and Writing : 
Use of English:

· Introducing people
- Vocabulary: Meals , food and driks. Cooking verbs.

Grammar: TO BE, THERE IS THERE ARE, PRESENT SIMPLE

-USE OF ENGLISH. Recipes 
Speaking and Listening : 
Explaining how to prepare food
	1T
	13H

	3
	a) b) K)
	a), e) k)
	RA1. RA2. RA3. RA4. RA5.
	UNIT 3
Reading and Writing : 
Use of English:

· Introducing people
- Vocabulary: Meals , food and driks. Cooking verbs.

Grammar: TO BE, HAVE GOT ,THERE IS THERE ARE, PRESENT SIMPLE

-USE OF ENGLISH. Recipes 
Speaking and Listening : 
Explaining how to prepare food
	1T
	12H

	4
	a)b)k)
	a)e)g)m)
	 RA1. RA2. RA3. RA4. RA5.
	UNIT 4 
Reading and Writing : 
Use of English:

· Introducing people
- Vocabulary: Meals , food and driks. Cooking verbs.

Grammar: TO BE, HAVE GOT ,THERE IS THERE ARE, PRESENT SIMPLE

-USE OF ENGLISH. Recipes 
Speaking and Listening : 
Explaining how to prepare food
	1T
	12H

	5
	a), b),k)
	e)f) k)
	RA1. RA2. RA3. RA4. RA5. 
	 UNIT 5
Reading and Writing : 
Use of English:

· Introducing people
- Vocabulary: Meals , food and driks. Cooking verbs.

Grammar: TO BE, HAVE GOT ,THERE IS THERE ARE, PRESENT SIMPLE

-USE OF ENGLISH. Recipes 
Speaking and Listening : 
Explaining how to prepare food
	2T
	12H


7º TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES
La temporalización establecida para el desarrollo de las unidades de trabajo será la siguiente: ( estas fechas son orientativas puesto que los grupos tienen distribución de la carga horaria de manera diferente y se intentará trabajar de manera paralela entre ambos)
	UNIDAD
	HORAS
	TRIMESTRE
	TEMPORALIZACION

	1
	13h
	1º
	21 septiembre-20 de Octubre.

	2
	13h
	1º
	26 Octubre - 24 Noviembre

	3
	12h
	1º
	30 Noviembre al 12 Enero

	4
	13h
	2º
	18 Enero al 9 de febrero

	5
	12h
	2º
	15 Febrero al 16 Marzo 


	8. EVALUACIÓN.

	Para la evaluación de este módulo, se seguirá un proceso de evaluación criterial , que informará acerca del grado en el que el alumno o alumna alcanza los resultados de aprendizaje.  
Como se explica en el punto anterior, los contenidos del modulo se han desarrollado a lo largo de 8 unidades de trabajo. Cada una de estas unidades está asociada a unos Resultados de Aprendizaje que deben ser superados  por el alumno con la calificación de 5 o superior. 
Para calificar al alumno se utilizaran como instrumentos de evaluación: Pruebas escritas , pruebas orales ,tareas de clase y/o otras tareas que se consideren oportunas.  Estos instrumentos de evaluación serán calificados siguiendo los criterios de evaluación establecidos por la norma. 

En cada una de las unidades de trabajo, se trabajaran los RA 1-5 asociados a las destrezas propias en el aprendizaje de la lengua extranjera. Estos RA serán calificados atendiendo a la siguiente ponderación. 
RA1  10%

RA2  15%

RA3  20%

RA4  35%

RA5  20%

 Esta ponderación  y la que corresponde a los criterios de evaluación asociados a los resultados de aprendizaje, atienden a la necesidad de usar la lengua extranjera en el contexto apropiado, de una manera pragmática, comunicativa y teniendo en cuenta las necesidades propias del currículo del ciclo formativo donde se estudia el modulo. Dentro del punto de los criterios de evaluación, se especifica la ponderación de cada uno de los RA y los criterios de evaluación asociados , así como el instrumento de evaluación usado para la calificación. 
. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS  DE EVALUACIÓN

Los procedimientos e instrumentos de evaluación utilizados para comprobar los aprendizajes serán variados y se elegirán y diseñarán en función de los RA y CE que se pretendan medir. 
En cumplimiento de la Instrucción 10/2020, de 15 de Junio 2020 , de la Dirección  General de Ordenación y Evaluación educativa, se establece que las pruebas se realizarám de manera presencial. Así mismo se establece que en caso de cuarentena forzosa o confinamiento, las pruebas serán online a través de las plataformas Google DRIVE, CORREO ELECTRONICO ,MEET o ZOOM.  En caso de una posible brecha digital se establecerá con el alumno/a afectado una fecha posible de entrega o realización de las pruebas de manera presencial. 
Se emplearán:

a) Pruebas escritas y cuestionarios de los temas , que pueden realizarse por temas individuales o agrupándolas según los contenidos. 
b) Pruebas orales, que se realizaran sobre lo aprendido y practicado en clase, centrándonos en la atención personalizada del cliente , según las necesidades que implica el desarrollo profesional del ciclo formativo, en este caso gestión de alimentación y bebida. 
c) Videos , composiciones escritas, role plays y cualquier actividad que permita al alumno poner en practica lo aprendido. 

Todas las calificaciones que resulten de este proceso se recogerán en el Cuaderno de calificación.
REFUERZO Y RECUPERACIÓN
Teniendo en cuenta lo mencionado en el apartado anterior, se  propondrá un plan personalizado de trabajo al alumno/a que le permitan recuperar los RA no superados. 

Este proceso se desarrollará en el periodo entre la última evaluación parcial (3º Trimestre ) y la Evaluación Final para permitir al alumnado la superación del módulo pendiente de evaluación positiva o, en su caso, mejorar la calificación obtenida en el mismo. 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Durante el proceso de evaluación voy a utilizar dos criterios de calificación con un mismo denominador común:

· Tener presente en todo momento la evolución del alumno en su etapa de aprendizaje y 

· Qué nivel de adquisición de los Resultados de Aprendizaje se están alcanzando  en cada momento.

Esta programación se estructura en 8 Unidades de Trabajo, ligadas cada una de ellas a todos y cada unos de los RA. La calificación final del módulo se obtendrá sumando el resultado obtenido en cada uno de los RA. 
Los alumnos recibirán una calificación en la 1ª, 2ª y 3ª evaluación de carácter informativo ,  que será el resultado de la media aritmética obtenida de la evaluación de cada una de las unidades trabajadas en esos periodos de tiempo. 

Las calificaciones obtenidas en las actividades propuestas para cada Unidad de Trabajo se irán trasladando al libro de calificaciones , donde aparecen ponderados los RA asociados a las Unidades. El traslado de estas calificaciones me permitirá la obtención de la calificación final para el módulo.
Aquellos alumnos que no adquieran una evaluación positiva en las pruebas realizadas durante el curso, podrán repetir dichas pruebas en Mayo, una vez concluido el periodo de aprendizaje ordinario. Aquellos alumnos que habiendo repetido las pruebas siguen con evalucion negativa, pasaran a realizar la evaluación final.  

Los criterios de evaluación que se aplicaran para la evaluación del modulo son los establecidos por ley en la Orden de referencia. Son los siguientes : 




	RA.1
	UT 
	CRITERIOS DE EVALUACION
	%

C.E.
	INSTRUMENTOS

EVALUACION

	RA.1. Reconoce información profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicación en lengua estándar, interpretando con precisión el contenido del mensaje.
	UNIDADES 

1-9
	a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.
	14%


	Test Oral de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	b) Se ha reconocido la finalidad de los mensajes radiofónicos y de otro material grabado o retransmitido pronunciado en lengua estándar identificando el estado de ánimo y el tono del hablante.
	14%


	Test Oral de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	c) Se ha extraído información de grabaciones en lengua estándar relacionadas con la vida social, profesional o académica.
	10%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Listening skill”

	
	
	d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.
	10%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Listening skill”

	
	
	e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas concretos abstractos, en lengua estándar y con un ritmo normal.
	14%


	Test Oral de cada unidad   UNITS 1-9

	Porcentaje 

10%
	
	f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua estándar, incluso en un ambiente con ruido de fondo.
	14%


	Test Oral de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	g) Se han extraído las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de presentación académica y profesional lingüísticamente complejas
	10%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Listening skill”

	
	
	h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo


	14%


	Test Oral de cada unidad   UNITS 1-9


	RA.2
	UT/TEMA


	CRITERIOS DE EVALUACION
	%

C.E.
	INSTRUMENTOS

EVALUACION

	RA.2.. Interpreta información profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos
	UNIDADES 

1-9
	a) Se ha leído con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.
	10%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Reading skill”

	
	
	b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando fácilmente el significado esencial.
	14%
	Test Escritol de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	c) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de relativa complejidad, relacionados o no con su especialidad, siempre que pueda volver a leer las secciones difíciles.
	14%
	Test Escritol de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	d) Se ha relacionado el texto con el ámbito del sector a que se refiere..
	14%
	Test Escritol de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, artículos e informes sobre una amplia serie de temas profesionales y decide si es oportuno un análisis más profundo
	10%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Reading skill”

	Porcentaje 

15%
	
	. f) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando material de apoyo en caso necesario.
	14%
	Test Escritol de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	g) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telemáticos. E-mail, fax
	10%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Reading skill”

	
	
	 h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén dentro de su especialidad 
	14%
	Test Escritol de cada unidad   UNITS 1-9

	RA.3
	UT/TEMA


	CRITERIOS DE EVALUACION
	%

C.E.
	INSTRUMENTOS

EVALUACION

	RA.3 Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situación y adaptándose al registro lingüístico del interlocutor.
	UNIDADES 

1-9
	a) Se han identificado los registros utilizados para la emisión del mensaje.
	5%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Speaking skill”

	
	
	b) Se ha expresado con fluidez, precisión y eficacia sobre una amplia serie de temas generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relación entre las ideas.
	14%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	c) Se ha comunicado espontáneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.
	14%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.
	14%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	e) Se ha utilizado correctamente la terminología de la profesión.
	15%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9

	Porcentaje 

20%
	
	. f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y argumentos adecuados.
	5%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Speaking skill”

	
	
	. g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.
	14%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	h) Se ha argumentado con todo detalle, la elección de una determinada opción o procedimiento de trabajo elegido.
	5%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Speaking skill”

	
	
	i) Se ha solicitado la reformulación del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario.
	14%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9


	RA.4
	UT/TEMA


	CRITERIOS DE EVALUACION
	%

C.E.
	INSTRUMENTOS

EVALUACION

	RA.4 Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacionando los recursos lingüísticos con el propósito del mismo..
	UNIDADES 

1-9
	a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su especialidad, sintetizando y evaluando información y argumentos procedentes de varias fuentes
	5%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Speaking skill”

	
	
	b) Se ha organizado la información de manera coherente y cohesionada.
	20%
	Test Escrito  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	c) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.
	25%
	Test Escrito  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	d) Se ha cumplimentado documentación específica de su campo profesional.
	20%
	Test Escrito  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	e) Se han aplicado las fórmulas establecidas y el vocabulario específico en la cumplimentación de documentos.
	20%
	Test Escrito  de cada unidad   UNITS 1-9

	Porcentaje 

35%
	
	. f) Se han resumido artículos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la repetición frecuente.
	5%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Writing skill”

	
	
	g) Se han utilizado las fórmulas de cortesía propias del documento a elaborar.
	5%
	Actividad evaluable de clase establecida en cada unidad relacionada con “Writing Skill”


	RA.5
	UT/TEMA


	CRITERIOS DE EVALUACION
	%

C.E.
	INSTRUMENTOS

EVALUACION

	RA.5  Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicación, describiendo las relaciones típicas características del país de la lengua extranjera.
	UNIDADES 

1-9
	a) Se han definido los rasgos más significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.
	23%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	b) Se han descrito los protocolos y normas de relación social propios del país.
	22%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.
	5%
	Test Oral  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.
	23%
	Test Escrito  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	
	e) Se han aplicado los protocolos y normas de relación social propios del país de la lengua extranjera
	22%
	Test Escrito  de cada unidad   UNITS 1-9

	Porcentaje 

20%
	
	. f) Se han reconocido los marcadores lingüísticos de la procedencia regional.
	5%
	Test Escrito  de cada unidad   UNITS 1-9

	
	


	9. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y NEAE debe ser el punto 9 


	La normativa vigente recoge la atención a un grupo heterogéneo de alumnos que presentan dificultades para alcanzar el máximo desarrollo de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con carácter general para todo el alumnado. Son alumnos/as que requieran una atención educativa diferente por presentar:

· Necesidades Educativas Especiales

· Dificultades específicas de aprendizaje, 

· Altas capacidades intelectuales

· Por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o historia escolar

Las medidas de atención a la diversidad, son aquella de refuerzo y adaptaciones curriculares para aquellos alumnos que las precisen. Las adaptaciones curriculares son estrategias de enseñanza-aprendizaje, que se basan en el ajuste de la propuesta curricular a las necesidades educativas especiales de algunos alumnos, en un continuo de respuesta a la diversidad. 

En la Formación Profesional, las adaptaciones curriculares no podrán afectar a la desaparición de objetivos relacionados con las capacidades profesionales necesarias para el logro de la competencia general para la que capacita el título. Un alumno de FP debe adquirir determinadas competencias, si su discapacidad no se lo permite, aunque se realizaran modificaciones en el currículo, no podrá obtener el título.

Las medidas que podemos adoptar para atender, en este sentido, a estos alumnos serán las siguientes:

1. DE ACCESO AL AULA

· Presentar toda la documentación posible en soporte visual: retroproyector, pizarra…

· Solicitar la colaboración de profesionales, cuando sea necesario.

2. MEDIDAS RELACIONADAS CON EL CURRICULO

Para proceder a realizar una adaptación curricular, actuaremos de la siguiente forma:

1. Evaluación inicial: por la que detectaremos cuál es la situación a la que nos enfrentamos, para poder determinar cuál es el trabajo docente que vamos a desarrollar, y en función de ello, qué objetivos pretendemos alcanzar.

2. Propuesta curricular: por la que pondremos los medios para alcanzar los objetivos propuestos.
3. MEDIDAS RELACIONADAS CON LA METODOLOGÍA EMPLEADA EN CLASE:

Organizaremos la clase de forma flexible para que no se creen grupo de rezagados, para ello, actuaremos de la siguiente forma:

· Distinguiremos entre contenidos básicos y complementarios.

· Proponer, dentro del mismo grupo, actividades diferentes, tanto en los contenidos teóricos como prácticos, para que respondan a los diferentes niveles de aprendizaje.

· Utilizaremos metodologías diferentes, de acuerdo con el grupo-clase.

· Usaremos materiales didácticos diferentes, secuenciados según el grado de dificultad, utilizando los que respondan mejor a las necesidades de cada alumno.

· Promoveremos el trabajo en equipo, lo que facilitará la interacción entre los alumnos.

· Informaremos con claridad de todas las actividades a realizar

Distinguimos diferentes tipos de  alumnos, con una necesidad especial, son los alumnos con altas capacidades intelectuales y los que acceden tarde al sistema educativo. Para los primeros, propondremos un número adicional de actividades prácticas, de mayor complejidad, que generalmente serán trabajos de investigación y estudio. Para los segundos, plantearemos actividades de lectura referente a las materias que se estén trabajando, y se les pedirá que realicen comentarios tanto orales como escritos sobre estas lecturas, esta actividad está enfocada a que su mayor problema es el idioma.

Tras la sesión de evaluación inicial, el tutor del grupo nos comunica que tenemos 2  alumnos con NEAE en el presente curso.
EN ESPERA INFORMES TUTORES.


	10. METODOLOGIA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 



	Las decisiones que se deben adoptar respecto a la metodología de este módulo en cada UT tendrán en cuenta:

1. Que los aprendizajes derivados de los CE pueden ser de tres tipos: saber, saber hacer y saber ser/estar. Dependiendo del tipo de aprendizaje se elegirá la metodología más adecuada.

Así, por ejemplo:

- Saber: transmisión de información durante el desarrollo de role plays, y actividades, así como durante la búsqueda de información por su parte para realizar las tareas o actividades a realizar.

- Saber hacer: demostraciones prácticas, role plays , comunicaciones reales en lengua extranjera, realización de cuestionarios y elaboración de informes realcionados con lo estudiado. 
- Saber ser/estar: Definición de pautas relacionadas con actitudes (responsabilidad, participación, iniciativa, autonomía, valoración del uso de nuevas tecnologías…).

2. Que las estrategias de enseñanza-aprendizaje como la exposición por parte del profesor, se usará como presentación-introducción de cada una de las UT y de forma continua solo cuando no se disponga de equipamientos o herramientas en el aula para que los alumnos realicen las actividades planteadas para cada Unidad y recogidas en la Programación de Aula. Se intentará por todos los medios que el eje fundamental sean las actividades vinculadas con los RA y los CE, en las que el alumno es el protagonista y responsable de su aprendizaje.

3. Que las actividades se adecuen a los tipos de contenidos, los CE y RA. Se definirán, por tanto, para las UT en la Programación de Aula diferentes tipos de actividades:

· Actividades de iniciación: Orientadas a explicitar las concepciones del alumnado y a propiciar la motivación por el tema objeto de estudio. En cuanto a tipo pueden ser:

· Actividades de introducción – motivación: Tienen la finalidad de introducir a los alumnos/as en un objeto de estudio determinado.

· Actividades de conocimientos previos: Están orientadas a conocer las ideas, opiniones e intereses de los alumnos/as sobre los contenidos a desarrollar.

· Actividades de desarrollo: Orientadas a la construcción del aprendizaje significativo de los contenidos que estructuran el tema.

· Actividades de ampliación: Permiten construir nuevos conocimientos a los alumnos que han realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.

· Actividades de acabado: Tienen por objeto la elaboración de síntesis y la evaluación sumativa de la unidad. Pueden ser de dos tipos:

· Actividades de consolidación: Sirven para contrastar las nuevas ideas con las ideas previas del alumnado.

· Actividades de refuerzo: Orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han conseguido los aprendizajes previstos.

· Actividades complementarias: Todas aquellas que se puedan planificar dentro o fuera del centro y se puedan desarrollar siguiendo las medidas COVID 19  en horario escolar. Asimismo se establecerán instrumentos para su calificación de cara a la evaluación. Por ejemplo, realización de informes, cumplimentación de cuestionarios, debates, elaboración de memoria o dossier.

· Actividades extraescolares

4. Desarrollo de la clase: Se trabajará de manera presencial siguiendo la planificación establecida, se ha establecido la plataforma de enseñanza Classroom  como punto de referencia  y apoyo para el alumnado. Allí encontrarán un diario de clase, con fotos de las pizarras explicativas de clase, enlaces a videos explicativos alternativos a la explicación presencial así como actividades de aprendizaje y refuerzo relacionadas con lo trabajado en clase. Además de los trabajos dirigidos a la aprendizaje y refuerzo de los contenidos, se establecerán las tareas evaluables. 

En caso de confinamiento o necesidad mayor de tener que dar clases online, se utilizará la plataforma meet, y zoom 

Se tiene un grupo de trabajo de whatsapp, donde se mantiene el contacto rápido con el alumnado. Para otro tipos de comunicaciones se usa el correo electrónico o las comunicaciones vía Séneca. 

Espacios. Aula ordinaria.


	11. CONTENIDOS TRANSVERSALES

	Además de los contenidos propios del módulo, deberán incluirse contenidos y actividades para la educación en valores y la atención a la cultura andaluza, según se establece en la Ley 17/2007 de Educación en Andalucía (art.39 y 40). 

1. Educación moral y cívica: derechos humanos, valores de una sociedad libre y democrática. 

2. Educación para la igualdad: respeto a la interculturalidad, a la diversidad.

3. Educación para la igualdad en ambos sexos.  

4. Educación para la paz: no violencia, resolución de conflictos, respeto y tolerancia.  

5. Educación para la salud: hábitos de vida saludable y deportiva. 

6. Educación para el consumo: consumo responsable y conocimiento de los derechos del consumidor.

7. Educación ambiental: cuidado con el medio ambiente.

8. Educación vial: seguridad y respeto a las normas.

9. Educación para el ocio: utilización responsable del tiempo libre y del ocio.

10. Cultura andaluza: el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucía.

 Estos contenidos se trabajarán mediante la participación del grupo en las actividades programadas por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en efemérides como el Día de Andalucía, Día Internacional de la Mujer, Día del Libro y todas las organizadas por el profesorado responsable de los Programas de Coeducación y Espacio de Paz en los que participa el Centro.




	12. APLICACIÓN T.D.E EN EL AULA

	Las APLICACIÓN  TDA EN EL AULA  está  presentes de manera constante en la vida de nuestro alumnado.  Las herramientas utilizadas con este grupo son muchas , se complementa el desarrollo de la clase con la plataforma digital classroom, usándola a diario para la entrega de tareas o seguimiento del alumando. Referente y diario de clase , se usa como plataforma para colgar videos explicativos de youtube tareas de refuerzo y ampliación creadas por mi o bien de English IST Language Distance Learning. Fianlmente también se cuelgan las actividades evaluables que complementan las calificaciones .  La aplicación de  whatsapp es de gran ayuda para la comunicación y rápida y directa con el alumnado, y se ha abierto un grupo cerrado y privado con todos . Las comunicaciones oficiales se realizan por correo electrónico y/o Séneca. El uso de Internet es generalizado y como punto de referencia lingüístico se usa wordreference. ( diccionario bilingüe digital) 


	13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

	Las Actividades Extraescolares se plantearán y analizarán por parte del equipo educativo al inicio del curso escolar y se presentarán para su aprobación al Departamento de Familia Profesionisal. Este curso académico no se presentan actividades a principio de curso y lo dejo a la espera de ir viendo el desarrollo de la pandemia en nuestro entorno y asi poder realizar actividades extraescolares. Estas actividades se ajustarán a las necesidades educativas del alumnado, y serán realizadas, modificadas o ampliadas según convenga al desarrollo del curso.  



	14. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

	En el presente módulo se utilizarán los siguientes recursos didácticos:

a) Medios impresos:

            - Fotocopias de las unidades didácticas y apuntes de clase.

            - Periódicos y revistas.

            - Menús y cartas de restaurantes.

· Diccionarios

b) Medios audiovisuales:

            -Internet. ( plataformas online , paginas especializadas , youtube, diccionarios electronicos) 
            - Móvil ( whatsapp) 
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